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Entretien de qualification semestriel

Ce guide est destiné aux formatrices ou formateurs

Sélectionner « Qualification » -> « Qualification semestrielle »

QUALIRCATION * COURS »

ﬂ Rapport du temps dessai

Qualification semestrielle

Evaluation Cl

Controles de compétence

MNotes école professionnelle

Examen final

Transmetire notes

Sélectionner votre apprenti

& Qualification semestrielle
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Sélectionner le semestre a évaluer et introduire les noms des formateurs, « enregistrer et
clore la préparation ».
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B Qualification semestrielle

"€ Mandats prati 1 .

: B PR . 1. Vous trouvez les mandats pratiques du semestre

Grille de compétences 2. 2. Vous trouvez les grilles de compétences évaluées
D s durant le semestre
) ntretiens votes cpp s

' 3. 3. Vous trouvez vos notes personnelles des différents

=~ Rapport de formation / contrdle de entretiens
B compeétence 4, , 3 . . . .

4. C’est acet endroit que vous allez introduire les points
de I'entretien de qualification

Sous rapport de formation / contréle de compétence, vous trouvez des documents qui sont a
votre disposition pour vous préparer a I'entretien, nous vous proposons de privilégier le
fichier Excel de I'Orf-VD, que vous retrouverez a cet endroit : Entretien qualification - aide a
['évaluation , il vous aidera a donner un feedback constructif pour chaque critere d’évaluation

Comp. de travail, doc. év&pubswm Objectifs, mesures (rappont
dappr. (rapp. e form) (rapport de formation) de formation)

Contrile de competence

Dans cet onglet. la note dexpérience sera calculée sur la base de critéres d'évaluation.
Les ouwtils suivants sont également & votre disposition:

Crivévre dévaluation

1. Compétences opérationnelies développées
2. Analyser les forces et les faiblesses

3. Tirer des conclusions

4. Faire preuve de motivation et dinitiative

S. Collaboration interne et externe active
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1. Evaluer tous les criteres et noter des commentaires

o

1.1Critere d 1:Comp s oper

L'apprenti-e a-t-il/elle développé les compétences opéra

concerna 7

{accent : situations de travail es et travail sur des mandats pratiqgues)

e (0)(1)(2) fart
VAL AN o

GFDS

4] Evalustions précédentes

1.2 Critere d'eévaluation 2 : Analyser les Torces et les falblesses

L'apprenti-e est-il/elle capable de réfléchir & ses propres forces et faiblesses 3 I'side de |2 grille de

compétences 7

(accent : situations de travail

faibil |{|_]\| |/;\| I/;\I fort
Y AN N R

GFsD

1.3 Critere d°évaluation 3 : Tirer des conclusions

L'apprenti-e tire-t-il/elle d
uations de travail b

(sccent sur toutes les sit
N N P

a3l | )L ] | ] t
faivle (00 1) \3 ) fer

GFSD

nelles prévues pour le semestre

Externe [P 2 0

es et gquestions directrices de 1a grille de compétences)

nclusions centrales du travail sur les mandats pratiques ?

© 1.4critere dévaluation 4 Falre preuve de motivation et d'initlative

L'apprenti-e fait-l/elle preuve de motivation et dinitistive dans le développemen
ses compétences 7

{accent sur toutes les situations de travail traitées)

ololol I
NP AN o

GFDS

© 1.5cCritere dévaluation 5: Collaboration Interne et externe active

L'apprenti-a contribue-t-il/elle activement & |z collzboration interne et externe 7

{accent sur toutes les situations de travail traitées)

faibl, |{;\\| o |’,;\\\ \/-;\I fort
=Re Y AT R

GFED

t personnel de
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2. Cette partie correspond au rapport de formation - complément du contréle de

compétence - sans note

Corrriie de compicence Eval par et acorenans Objecsfs, mesures (rapport

(rappor: de formation) de

Cet onglet permettra d'évaluer le comportement au travail, le dossier de formation et les Cl et
OFS

2. Comporternent au travail et dossier de formation

2.1 Comportement de travall
Pour cela, pensez i des aspects tels que la ponctuaind, I'amabdiné, la collaboration en équipe. 1a
MOTVATION, ¢3¢

taive (0)(1)(2)(3) tore v Sans évaluation
\ 1/ NEJ N\

FOAS

2.2 Documentation d'apprentissage

T O COMPiete Cat MAINJIL PratQuets une 8O .
N TN \ y
faicke (0 )( 1 )(2)(3) for v Sans évaluation
DA
+  Evaluations précédentes
Exxerne I 2 0

3. Prestations b l'école professionnelle et aux Cours interentreprises

3.1 Prestations a I'école professionnelie

Pensez b Jet 33pectt Tols Que s volonte Tapprendre, Feagagement, les notes. o4
NN\ TN
faivie (0 )( 71 )(2)(3) for v Sans évaluation
HVC

3.2 Prestations aux cours Interentreprises
Pensez & des aspects tels que I3 volonté d'apprendre, 'engagement, les notes, etc.
CN TN TN TN

=i | N N I | & i
faible \-E/ \1} \-Ej \E} fort +  Sans évaluation

DAL

3.3 Prestations aux cours Tacultatits/cours d'appul
Fensez 3 des aspects tels que la volonté d'apprendre, 'engagement, les notes, etc.
FN N S o

i ( N N Nl ) g i
faible \9/’ \1/_ \E} \E} fart + Sans évaluation

FDA
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3. Partie évaluée par les apprentis - fait partie du rapport de formation

& B i ol Coemep i Crawael, gl --.

S apor. (rapp. de farm) e Ferrmatian)

Cet onglet, b personne en formation dvalus comment elle a véou la formation reque pendant ce
semestre, Ceme dvaluation est optionnelle,

4, Formation en entreprise reque

4.1 Compé#tence professlonnelle

Comment évaluez-vous lex ::"l.'t".':""':"."'.-c'l."'rll"'.-'. onnelles de vos formateurs dans Fentreprize?

faite [0 1 2 \.' './ 3 ) far Sans &valuation
LN AN

4.2 Compatences méthadelagly

faible Z;ﬂ _, ._ 1} -:- 2} 1: 3 .: Fors Cans &valuation

4.3 Climat de l'entreprise

Comment juger-vous 'amblance de trawvall?

faide [0 1} ':-'2\.' '.’-'3\: fere Sans &valuation
P R WL \

o i

4.4 Encouragement personnel
Dans quelle mesure avez-vous &té encouragé et soutenu dans votre propre développement
personnel?

faible Cﬂ) Cl) (\-2:) C_’-—) fort | Sans évaluation

5. Encadrement

5.1 Encadrement par le formateur ou la formatrice

Comment évaluez-vous I'encadrement de votre formateur ou de votre formatrice?

faible Cﬂ) CI) (2) CB} fort | Sans évaluation

Sélectionnez les fichiers que vous souhaitez télécharger en pidces jointes. Formats pris en charge:
Word, Excel, PowerPoint, OneMote, PDF, ZIF, |PG, PNG, GIF, BMP et TXT. Le fichier ne doit pas
dépasser 30Mo.

Pigce jointe Sélectionner fichier 010

CEpRcTis. Maturet [FapesT
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4. Evaluer les objectifs du semestre précédent et compléter par les objectifs pour le
semestre suivant

Comp. de travail, doc. Eval. par les apprenants

T2 S T e d'appr. irapp. de form.) [rapport de formation)

Cet onglet permettra de verifier les objectifs du semestre précedent et de formuler les objectifs et
les mesures pour le semestre suivant.

6. Examen des objectifs du semestre qui s'achéve actuellement

6.1 ObjectiT1 &

.'"'-_H'- .'"'-_H'- .'"'-_H'- x
faible | O J L 1 ) 2 ) e fort __ Sans évaluation

S S

WY

7. Objectifs et mesures convenues pour le prochain semestre

7.1 Objectit 1

Objectif dfs

Mesures d

DElai 11.02.2026 ==
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5. Enregistrer I’évaluation

1.« Enregistrer », modifiable a tout moment

2. « Enregistrer et rendre visible (instructeur) », 'apprenti a acces a I'’évaluation, si vous
prenez cette option vous pouvez encore revenir en arriére en cliquant sur
« Enregistrer et réinitialiser sur observer ».

3. « Enregistrer et mettre sur discuté », enregistrer définitivement I’évaluation

8. Divers (optlonnel)

fdsa

Sélectionnez les fichiers que vous souhaitez

diépasser 30Mo,

Piéce jointe  Sélectionner fichier Wl

@) HNote préte 3 étre envoyée '

Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP,

v Enregistrer...

Enregistrer et rendre visible (instructeur) 2
Enregistrer et mettre sur Discuté 3

Abandonner

Vous trouverez encore un bouton « transmettre » qui transférera les notes a BDEFA2

Fin
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